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現場担当者 （CS事業部：伊藤）からのコメント

今回の工事では、美濃屋様が倉庫として使っている2つの建物の外壁改修工事を
弊社にて行わせていただきました。
外壁の再塗装が進むにつれ綺麗になっていく建物を見て、
工事に携わっていた私も完成が楽しみでした。
無事に竣工できたのは、協力業者の皆様、そして工事にご協力くださった
美濃屋様のおかげです。本当にありがとうございました。
今後ともお客様とのご縁に感謝し、より良い建物作りができるよう邁進していきます。

美濃屋株式会社 様・株式会社エー・ディー・エス 様
倉庫リニューアル工事祝



社 員 紹 介

各務原営業所(NAITO HOME)
岐阜県各務原市那加前洞新町4丁目193(火･水曜定休)
TEL 058(322)3031 / FAX 058(322)3037
フリーダイヤル 0120-40-3031

岐阜営業所(いえとち本舗)
岐阜県岐阜市早田栄町2丁目45(火・水曜定休)
TEL 058(201)3031 / FAX 058(201)3037

センチュリー21フジ開発(不動産事業部)
岐阜県岐阜市城東通6丁目19番地(火・水曜定休)
TEL 058(278)7100 / FAX 058(278)7101

内藤建設本社
岐阜県岐阜市六条南 3丁目 10番 10号
TEL 058(272)0225 / FAX 058(272)7110

名古屋支店
愛知県名古屋市西区中小田井 4丁目13番地
TEL 052(503)0235 / FAX 052(503)0289

大垣支店
岐阜県大垣市八島町 2362番地の 1
TEL 0584(81)3240 / FAX 0584(81)3154

今年度から業務サポート部に配属されました。青木英峻（あおきひでた
か）と申します。今は様々な研修に参加して知識と技術を高めておりま
す。なにかと未熟なところもあるかと思いますが、ご指導ご鞭撻の程よろ
しくお願いします。

Ｑ．育休取得のきっかけは？
周りに育休を取得している男性が複数いたこと、
夜泣きが続いていて妻の体調が心配だった為。

Ｑ．当社初の男性育休ですが、周囲の反応は？
上司、業務サポートの方々が快く受け入れてくださいました。

Ｑ．育休前後の仕事のやりくり、心がけたことや工夫した点はありますか？
担当現場の引き渡しに合わせて取得を計画しました。

Ｑ．育休を取ったことで変化した価値観・考えはありますか？
子育ては夫婦で協力することが不可欠。男性が育児にもっと興味を持った方が良いと
思います。育児休暇制度についてもっと事前調査をする必要がありました。

Ｑ．育休の感想
子供と触れ合える時間が増えることで、些細な成長を見ることができました。
ストライダーにうまく乗れること、言葉をたくさん話せるようになったこと、数字を１００まで
言えるようになっていたこと、赤ちゃんだった三男が歩けるようになったことなど、近くで
見ることができました。
子育てと家事の両方をこなすのは思った以上に大変だと思いました。
子供を叱るタイミングや伝え方が難しく、悩むことが多かったです。
３人同時に泣いたときは、お母さんを求められるので、父親の無力さを思い知りました。

内藤建設初となる男性社員(建設部：小川和哉さん)の育休取得！
育休中の様子をお聞きしました

コロナ禍もあり、両親の助けや保育所などのサービスも受けられない状況が
続いていたため、本当に助かりました。
三人の幼い子供を一人で見るのは、とても気の張る毎日だったので、
頼れる大人がもう一人いてくれる安心感は大きかったです。
一人の時は、三人の子供たちが満足できる遊ばせ方ができませんでしたが、
夫がいることで外で思いっきり走らせることができたり、
一人ひとりの表情をより余裕を持ってみることができたりして、
私にとっても子供たちにとっても、有意義な時間を過ごせたと思います。

ワークライフバランスの取り組み
～現場管理者の男性育休～

〇奥様からも感想をいただきました


